
 
 

 

 

Autisme Regioconsulent NVA Zuid-Holland 
(gemiddeld 2 uur per week) 

 
Missie: De NVA ontwikkelt het landelijk platform autisme, waar je alles kunt vinden op het 
gebied van autisme. Autisme Consulent NVA zorgt voor regionale invulling van het platform en 
ledenwerving via zorgaanbieders 

 

Doel: 

 Zorgdragen voor de coördinatie in de regio en het onderhouden van de contacten met regiobestuur en   
regiovrijwilligers 

 Uitvoeren van taken, in overleg met regiovrijwilligers, omtrent landelijk vrijwilligersbeleid, regionale 
en locale activiteiten 

 Werven van nieuwe vrijwilligers. 

 Bewaken van de zichtbaarheid van de regionale en landelijke NVA bij aanbieders 

 Versterking van belangenbehartiging en het bevorderen van de sterke cliëntpositie in de regio 

 Platformfunctie van de NVA zichtbaar maken, vergroten en borgen in de regio 
 

 
 

Rol:  
 De verbinding tussen regiobestuur, regiovrijwilligers en landelijk bureau 

 Vast contactpersoon voor de tientallen vrijwilligers 
 

 
 

Verantwoordelijkheid: 

 Is verantwoordelijk voor de uitvoering van het vrijwilligersbeleid 

 Onderhoudt contacten met de vrijwilligers en het bestuur en initieert regelmatig gesprekken 
met vrijwilligers over behoeften, wensen en voortgang. 

 Legt verbindingen op lokaal, regional en interregional gebied en coördineert gezamenlijke 
belangenbehartiging in de regio. 

 Brengt activiteiten in kaart en onderhoudt en stimuleert (nieuwe) activiteiten. 

 Initieert nieuwe locale activiteiten voor de leden. 

 Zorgt ervoor dat de AIC’s de juiste informatie hebben over de NVA: organisatie; AutThere, 
activiteiten landelijk en ledenwerving. 

 Werkt samen met het regiobestuur (terugkoppeling activiteiten in bestuursvergadering) 

 Neemt deel aan gemeenschappelijke bijeenkomsten voor de regioconsulenten (2x per jaar) 
 

Plaats in de organisatie: 
Formele werkgeverschap vanuit de het landelijk bureau. De uren die eventueel aanvullend kunnen worden 
gefinancierd vanuit de gemeente of elders,moeten worden ingevuld in overleg met het regionale bestuur en 
deze ziet ook toe op de nakoming van de afspraken die regionaal met elkaar worden gemaakt. 

 
Kernvaardigheden/competenties: 
Verbinden, Samenwerken, Draagvlak vergroten, Versterken NVA (ons verhaal kunnen vertellen) 
 
Profiel van de functie: 
Kennis: 

 HBO werk- en denkniveau 

 Kennis en inzicht in de talenten en problematiek van de doelgroep 

 Kennis en inzicht van het vrijwilligersbestand in de regio 
 
 



 
 

 
Specifieke competenties 

 Sociale vaardigheiden voor het contactleggen met interne en externe contacten, zoals vrijwilligers en 
netwerken. 

 Mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid voor het overdragen van kennis en informative en 
het mede bedenken van uitvoeringsplannen. 

 Integer en enthousiasmerend 

 Plannings- en organisatievermogen voor het coördineren en realiseren van werkzaamheden 

 Dienstverlenende en klantgerichte instelling 

 Ondernemend voor het initiëren van activiteiten. 
 

Uw reacties kunt u per e-mail sturen naar : zuidholland@autisme.nl 

Voor meer informatie over de vereniging : www.autisme.nl 
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